. ELLES OSENT AFRICA

MOUVEMENT PANAFRICAIN DE PROMOTION, DE FORMATION, DE VALORISATION ET DE
PLACEMENT DES TALENTS FEMININS

DE L'ECOLE A L'ENTREPRISE * DE L'IDEE A L’'OPPORTUNITE

Elles Osent Africa construit un réseau qui accompagne les jeunes filles et les femmes depuis la découverte de leurs
talents jusqu'a la formation, I'emploi et I’entrepreneuriat. Le mouvement crée des passerelles entre I'éducation, les
compétences professionnelles, la valorisation des projets et les opportunités économiques.

NOTRE VISION NOTRE MISSION

Faire du potentiel féminin africain une force reconnue de Détecter les talents, faciliter I'accés a la formation, renforcer
développement économique, social, culturel et les compétences, valoriser les projets et rapprocher les
entrepreneurial. femmes des entreprises et des opportunités.

UN PARCOURS QUI RELIE LES TALENTS AUX OPPORTUNITES

01 ¢ REVELER 02 « FORMER 03 ¢« ACCOMPAGNER

Identifier les aptitudes, les intéréts, les Développer des compétences métier et Structurer les parcours, les projets et la
idées et les initiatives. transversales. préparation professionnelle.

04  PLACER 05 « ENTREPRENDRE 06 * FAIRE RAYONNER

Créer des passerelles vers les stages, les Valoriser les savoir-faire, les produits, les Créer des réseaux, des événements et
missions et I’emploi. services et les projets. des opportunités de visibilité.

Un mouvement, plusieurs portes d’entrée : établissements scolaires et universitaires, centres de formation, entreprises, industries,
organisations professionnelles et initiatives entrepreneuriales.
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ELLES OSENT AFRICA PRESENTATION INSTITUTIONNELLE « 2026

NOS DOMAINES D’'INTERVENTION

EDUCATION & JEUNESSE Clubs Ose Africa, ateliers de créativité, leadership, orientation et découverte des métiers
dans les colléges, lycées et établissements supérieurs.

FORMATION & Parcours pratiques et perfectionnement avec IFPOMA et des centres partenaires
AUTONOMISATION compétents.
PLACEMENT & EMPLOI Mise en relation de profils préparés avec les entreprises, les industries, les services et les

organisations.

ENTREPRENEURIAT Valorisation des savoir-faire, structuration des projets, développement commercial et
ouverture de débouchés.

DES FORMATIONS ORIENTEES VERS LES METIERS

» Hotesses, accueil, réception et protocole * Habillement, couture, mode et retouche

¢ Communication commerciale, vente et relation client  Patisserie, transformation et production alimentaire

* Beauté, esthétique, maquillage et soins « Petite industrie, artisanat et controle qualité

* Manucure, pédicure, coiffure et soins capillaires * Numérique, bureautique et communication digitale

MISS OSE AFRICA OSE AFRICA EDUCATION

Une plateforme de révélation et de valorisation des femmes Un déploiement progressif dans les colléges, lycées,

qui créent, innovent et entreprennent. Le jury apprécie le universités et établissements supérieurs, avec des activités

projet, sa faisabilité, la créativité, I'expression, le leadership adaptées a I'age et au cadre éducatif. Les participantes

et I'impact potentiel. mineures relévent du parcours éducatif, distinct du concours
Miss.

STRUCTURES ET REFERENCES PRESENTEES DANS
L’ECOSYSTEME

SAH GROUP EXPERTISE
SAH Group Expertise MINFOP

MINEFOP

B Z= INNOVA Navie

IFPOMA INNOVA Group SARL NAVIE

)

Les réles, responsabilités et modalités de collaboration de chaque structure sont précisés dans des conventions adaptées. La présence
d’un logo identifie une structure présentée dans I'’écosysteme ; elle ne vaut pas, a elle seule, preuve d’'un engagement contractuel.

CONTACT & INFORMATIONS
www.ellesosentafrica.com
www.ifpoma.com

RECONNAISSANCE DU NOM COMMERCIAL

ELLES OSENT AFRICA — OAPI n° 183101

Edition synthétique 2026. Les programmes, calendriers, conventions, autorisations et objectifs chiffrés sont précisés avec les partenaires de
chaque territoire.
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